WIRTSCHAFTSKAMMER

Haus der Wirtschaft 4§¢ Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum fiir KMU aus Gewerbe, Handel, Dienstleistung und Industrie

BASELLAND
Finanz- und Kirchendirektion gi*:;i]:t“?:hf; Busgé1 ——
Kantonales Sozialamt Direktfax 061 927 65 82
Gestadeckplatz 8 E-Mail ch.buser@kmu.org
Postfach
4410 Liestal

Liestal, 6. Dezember 2011

Stellungnahme im Rahmen der Vernehmlassung zur Anderung des
Sozialhilfegesetzes (SHG)

Sehr geehrter Herr Regierungsrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Gerne ergreifen wir die Méglichkeit, uns im Rahmen der laufenden Vernehmlassung
zum Entwurf der Landratsvorlage betreffend der Anderung des Sozialhilfegesetzes
(SHG), Vernehmlassungsentwurf vom 6. September 2011, zu dussern. Bevor wir
lhnen unsere Ausfihrungen zu den einzelnen Artikeln darlegen, bedanken wir uns
fur die Moglichkeit, dass unser Stellvertretender Direktor Markus Meier, zusammen
mit Vertretern der Handelskammer beider Basel und des Gewerkschaftsbunds
Baselland, am 9. Mai 2011 im Rahmen einer Vorvernehmlassung angehért wurde.
Wir sind tiberzeugt, dass es sinnvoll und fiir alle Beteiligten Gewinn bringend war,
die vorgesehenen Anderungen im Sozialhilfegesetz mit den Dachverbanden der
Sozialpartner vorzubesprechen und wiirden es sehr begriissen, wenn diese Moglich-
keit bei entsprechend relevanten Vorlagen auch in Zukunft wieder zur Anwendung
kommen kann.

Allgemeine Aussagen zum vorgelegten Entwurf der Landratsvorlage
«Anderung des Sozialhilfegesetzes (SHG)»:

Die Wirtschaftskammer Baselland als Dachverband der Baselbieter KMU begrusst
den vorliegenden Entwurf der Landesvorlage ,Anderung des Sozialhilfegesetzes
(SHG)" aus zwei fur sie hauptsachlichen Grunden: Erstens wird dem Prinzip von
Leistung und Gegenleistung mit den neuen Bestimmungen mehr Gewicht verliehen,
indem von der 6ffentlichen Hand unterstitzte Personen neu mittels Verfligung dazu
verpflichtet werden kénnen, an angeordneten Tagesstrukturprogrammen teilzuneh-
men. Und zweitens werden neu nicht mehr Lohnkostenbeitrage an die Arbeitneh-
menden, sondern Anreizbeitrdge — bestehend aus den obligatorischen Lohnkosten
und einer Betreuungspauschale — an die Arbeitgebenden ausgerichtet. Im Sinne der
Motivation fur die Arbeitgeberschaft, sich im Rahmen solcher Integrationsmassnah-
men zur Verfligung zu stellen, ist dies fiir uns eine wichtige und auch richtige
Anderung.
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Bemerkungen zu einzelnen Bestimmungen

SHG § 11, Pflichten der unterstiitzten Personen

Die Wirtschaftskammer Baselland begriisst, dass unterstitzungsberechtigte Perso-
nen neu zur Teilnahme an angeordneten Programmen verpflichtet werden.

SHG § 16, Forderungsprogramme

Da die «Férderung» neu ins Zentrum gestellt wird, erachtet es die Wirtschaftskam-
mer als vertretbar, dass der zusétzliche Motivationsbeitrag wegféallt. Eine Teilnahme
an Férderungsprogrammen darf ohne weitere Belohnung erwartet werden, da unter-
stiitzte Personen bereits von einem zusatzlichen persénlichen Nutzen profitieren und
der Grundbedarf einen so genannten Integrationsbeitrag beinhaltet. Zudem sind die
Kosten flr solche Forderprogramme sehr hoch.

SHG § 17, Anreizbeitrage an Arbeitgebende

Die Wirtschaftskammer begruisst die Ausrichtung von Anreizbeitradgen — bestehend
aus Lohnnebenkosten und einer Betreuungspauschale — an die Arbeitgeber. Es ist
ein Schritt in die richtige Richtung, da Unternehmen, die leistungsreduzierte Perso-
nen anstellen, in Zukunft damit fur ihre Mehraufwendungen bei der Einarbeitung
von solchen Arbeitnehmern honoriert werden. Zudem darf davon ausgegangen
werden, dass Baselbieter Arbeitgeber dank den Anreizbetragen kinftig noch eher
dazu bereit sein werden, Menschen mit Leistungsdefiziten anzustellen. Das heisst,
dank dieser Massnahme wird die Integration in den ersten Arbeitsmarkt weiter
gefordert.

Gestutzt auf die positiven Erfahrungen wiinscht sich die Wirtschaftskammer, dass
die Bewilligungsplicht weiterhin bestehen bleibt und dass das Konsultationsmodell
der Sozialpartner weitergefiihrt wird. Sie begrusst jedoch die Verkiirzung und
Vereinfachung des kantonalen Bewilligungsverfahrens.

SHG § 19, Tagesstrukturprogramme

Grundsatzlich begrisst die Wirtschaftskammer, dass den Baselbieter Gemeinden
dank § 19 ein zusatzliches Instrument flir nur schwierig oder nicht mehr integrierbare
Personen zur Verfugung steht. Auch erachtet sie es flr richtig, dass unterstutzte
Personen im Sinne von Leistung und Gegenleistung neu mittels Verfligung dazu
verpflichtet werden kénnen, an angeordneten Tagesstrukturprogrammen teilzuneh-
men - schliesslich ist der Beitrag der Baselbieter Unternehmen an die Sozialversiche-
rungen und an die Sozialfiirsorge nicht unwesentlich. Es muss allerdings sicherge-
stellt werden, dass die freie Wirtschaft durch die Tagesstrukturprogramme, bzw.
durch die Arbeiten der unterstitzungsberechtigten Personen, nicht konkurrenziert
wird. Das Auftragsvolumen der 6ffentlichen Hand an die Privatwirtschaft darf keines-
falls eine verdeckte oder schleichende Verschiebung erfahren.



Wir danken lhnen fiir die Méglichkeit zur Stellungnahme und fur die Berlicksichtigung
unser Antrage und Anregungen. Fir die Beantwortung von allfélligen Fragen stehen
wir gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grissen
WIRTSCHAFTSKAMMER BASELLAND
Der Leiter K




