Absender Firma XY

Ort, Datum

Betrifft: Prävention von Machtmissbrauch am Arbeitsplatz 

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter

In der Beilage erhalten Sie ein Merkblatt, das den Machtmissbrauch am Arbeitsplatz zum Inhalt hat. Das Merkblatt zeigt auf, was Machtmissbrauch ist, welche Auswirkungen er hat und welche Handlungsmöglichkeiten Betroffene haben.

In unserer Firma hat jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ein Recht auf 

respektvolle Behandlung durch Vorgesetzte, Mitarbeitende und Kolleg/innen.

Das Schweizerische Gleichstellungsgesetz verpflichtet Arbeitgeber, sexueller Belästigung am Arbeitsplatz vorzubeugen. Sexuelle Belästigung ist eine der Formen von Machtmissbrauch am Arbeitsplatz. Mobbing, ist eine andere Form. Beide sind inakzeptabel.

Die Geschäftsleitung duldet keine Diskriminierung irgendwelcher Art! Sie sorgt dafür, dass Massnahmen ergriffen werden, um Missbrauch zu verhindern.

Mitarbeitende eines Unternehmens sind Menschen mit Stärken und Schwächen. So kann – bei allem gutem Willen – nicht ausgeschlossen werden, dass auch in unserer Firma Machtmissbrauch  vorkommt. Die Geschäftsleitung hat sich deshalb entschlossen, Ihnen das beiliegende Merkblatt abzugeben. Es soll unsere Haltung deutlich machen und mithelfen, dem Machtmissbrauch vorzubeugen. 

Bitte helfen Sie mit, dass Diskriminierung und Machtmissbrauch am Arbeitsplatz gar nicht erst entstehen können! Sollten Sie oder Kolleg/innen trotzdem davon betroffen sein, zögern Sie nicht, sich mit Vorgesetzten, der Personalabteilung oder der Geschäftsleitung in Verbindung zu setzen. Besten Dank für Ihre Mitarbeit.

Mit freundlichen Grüssen

Beilage

